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Ο κόσμος, όπως τον γνωρίζουμε, διαρκώς αλλάζει 
και μάλιστα με ταχύτητες που μερικές φορές 
τρομάζουν. Η υγειονομική κρίση, οι επιπτώσεις από 
την επιτάχυνση της κλιματικής αλλαγής, η ενεργειακή 
κρίση και η ένταση αυτής λόγω των γεωπολιτικών 
συγκρούσεων, επιβάλλουν στις κοινωνίες και 
στα άτομα να αναπτύξουν νέες στρατηγικές σε 
θέματα περιβαλλοντικά, κοινωνικά και εταιρικής 
διακυβέρνησης.

Το ESG κατέστη αναγκαίο στο πλαίσιο της βιώσιμης 
και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης.

Το ακρωνύμιο ESG έχει εισέλθει δυναμικά στην 
επικαιρότητα και συνδέεται με μια σειρά εξελίξεων 
όχι μόνον στο επιχειρείν, αλλά και στον ευρύτερο 
τομέα της οικονομίας, αγγίζοντας και σημαντικές 
κοινωνικές πτυχές. Συνοψίζει το τρίπτυχο 
Περιβάλλον - Κοινωνία - Εταιρική Διακυβέρνηση 
(Environment - Social - Governance).

Ολοένα και περισσότεροι οργανισμοί προβαίνουν 
στη μέτρηση, τη δημοσιοποίηση και τη διαχείριση 
των κινδύνων και των ευκαιριών που σχετίζονται 
με τη βιώσιμη ανάπτυξη, ανεβάζοντας τον πήχη 
όσον αφορά τις υιοθετούμενες στρατηγικές 
αειφορίας και βιωσιμότητας.

Στα Εκπαιδευτήρια θεωρούμε χρέος μας να 
υιοθετήσουμε πολιτικές και τρόπους που 
θα διασφαλίσουν ότι το αποτύπωμά μας 
στο περιβάλλον και στον άνθρωπο θα είναι 
εποικοδομητικό και αποτελεσματικό.

Προτεραιότητα και ευθύνη μας είναι να 
εκπαιδεύσουμε τους αυριανούς πολίτες με 
περιβαλλοντικές ευαισθησίες και αίσθημα 
κοινωνικής προσφοράς. 

Σκοπός του οργανισμού  μας, όπως δείχνουν 
και οι σελίδες που ακολουθούν, τις οποίες θα 
παρακαλούσαμε να διαβάσετε με προσοχή, είναι να 
συμβάλει στη δημιουργία θετικής, διαρκούς αλλαγής 
στον κόσμο. Φιλοδοξούμε να το κάνουμε αυτό 
επιταχύνοντας τη  βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς 
ανάπτυξη μέσω άμεσου και μετρήσιμου αντίκτυπου 
στο περιβάλλον και την κοινωνία.

Το ESG, επομένως, δεν είναι απλώς ένας τρόπος 
μέτρησης της βιωσιμότητας ενός οργανισμού. 
Είναι μια νέα φιλοσοφία που ενθαρρύνει την 
επιχειρηματική κοινότητα να αναλάβει τον ρόλο 
της ως καταλύτης της αλλαγής, προσφέροντας 
όχι μόνο οικονομική αξία, αλλά και κοινωνική και 
περιβαλλοντική ευημερία.

Η κλιματική αλλαγή είναι η πιο καθοριστική πρόκληση της γενιάς μας

Εισαγωγικό Σημείωμα

Αικατερίνη Μαντουλίδου
Πρόεδρος
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α Εκπαιδευτήρια 
με μια ματιάΤ
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Τα Εκπαιδευτήρια με μια ματιά

Με μια ματιά

Ολυμπιονίκες σε: 
Mαθηματικά (6)  
Πληροφορική (5)  
Βιολογία (2)  
Αστρονομία (2)

15
Παγκόσμια πρωταθλήματα σε:  
Καλαθοσφαίριση (3)
F1 in Schools (1)
First Lego League (1)
Young Naturalists (ΙYNT) (1)

6
Βαλκανιονίκες σε:
Μαθηματικά (28)
Πληροφορική (11)
Φυσική (1)

40
επιτυχίες σε κορυφαία 
πανεπιστήμια του 
εξωτερικού (Studies 
Abroad)

100%
επιτυχίες σε σχολές 
υψηλής ζήτησης (ΑΕΙ)

98,4%

της ηλεκτρικής ενέργειας 
προήλθε από ανανεώσιμες 
πηγές

62%
περιβαλλοντικά 
προγράμματα

20
συνολικής ισχύος 2 
φωτοβολταϊκών σταθμών 
ενεργειακού συμψηφισμού

168 kWp
ανακυκλώσιμων 
απορριμμάτων

28.000 lt26%
μείωση εκπομπών CO2

Ίδρυση από τον δάσκαλο 
και οραματιστή
Ευάγγελο Μαντουλίδη

1978
μαθητές/ριες

1.935
εργαζόμενοι

334
εργαζόμενοι από την 
τοπική κοινωνία

313
γυναίκες εργαζόμενοι
58%

ώρες εκπαίδευσης 
προσωπικού

2.485
μέσος όρος ικανοποίησης 
γονέων

4.8/5
εργαζομένων αμείβονται 
με μικτές μηνιαίες 
αποδοχές €1.000-2.500

57%
ετησίως οικονομική 
ενίσχυση διδάκτρων στα 
τέκνα εργαζομένων

€445.000
ετησίως οικονομική 
ενίσχυση, υποτροφίες 
(επίδοσης και αθλητισμού)
τέκνα εργαζομένων

€1.526.000 

περιστατικά παραβίασης 
του Γενικού Κανονισμού 
Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων (GDPR)

0%
περιστατικά βίας και 
παρενόχλησης

0%
περιστατικά 
κυβερνοεπίθεσης 

0%
συμμόρφωση με τον  
Γενικό Κανονισμό 
Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων

100%
Microsoft Showcase 
Schools στην Ελλάδα 

1 από τα 6 
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τρατηγική
& Highlights ESGΣ
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Οι Στόχοι Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs), γνωστοί και ως Παγκόσμιοι Στόχοι, υιοθετήθηκαν από τα Ηνωμένα Έθνη το 2015 ως καθολική έκκληση για δράση με στόχο 
τον τερματισμό της φτώχειας, την προστασία του πλανήτη και τη διασφάλιση ότι έως το 2030 όλοι οι άνθρωποι θα απολαμβάνουν ειρήνη και ευημερία.
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Στρατηγική ESG

Περιβάλλον Κοινωνία

Στόχος των Εκπαιδευτηρίων είναι η 
ευαισθητοποίηση μαθητών/ριών, γονέων και 

εργαζομένων σε θέματα περιβαλλοντικά 
μέσα από δράσεις και ενέργειες. Η κλιματική 

αλλαγή απαιτεί συντονισμένες δράσεις και 
περιβαλλοντική συνείδηση.

Κύρια μέριμνα των Εκπαιδευτηρίων είναι 
η εναρμόνιση του ανθρώπου και των 

δραστηριοτήτων του με το περιβάλλον μέσα 
στο οποίο ζει, ούτως ώστε να εξασφαλίζεται 

τόσο η ποιότητα ζωής για τον ίδιο τον 
άνθρωπο όσο και η βιωσιμότητα της φύσης 

στο παρόν και στο μέλλον.

Βασική προϋπόθεση για τη βιώσιμη ανάπτυξη, 
το χαμηλό περιβαλλοντικό αποτύπωμα, 
την εξωστρέφεια και την αντιμετώπιση 

του ανταγωνισμού είναι ο ψηφιακός 
μετασχηματισμός.

Η συνεχής μάθηση του προσωπικού και 
η καθημερινή αξιολόγηση του έργου μας 

χαρακτηρίζουν τον οργανισμό μας. Η διαρκής 
ανάπτυξη των εργαζομένων αλλά και των 

μαθητών/ριών οδηγεί σε μια κοινότητα που 
ευθυγραμμίζεται με τις αξίες ESG.

Η βιώσιμη ανάπτυξη ωφελεί την κοινωνία 
και διασφαλίζει το μέλλον της. Με 

συντονισμένες δράσεις, προσφέρουμε 
διαχρονικά στην κοινωνία και συνδέουμε την 

οικονομική ανάπτυξη με τη βιωσιμότητα.

Διευκολύνει την καθημερινότητα μαθητών 
και εργαζομένων και διασφαλίζει την 

εύρυθμη και ασφαλή λειτουργία.

Αναπόσπαστο μέρος της αποστολής μας 
είναι η δημιουργία ενός περιβάλλοντος 

ασφαλούς και υποστηρικτικού, γόνιμου και 
δημιουργικού, σύμφωνου με τις αρχές και τις 
αξίες, που διέπουν τα Εκπαιδευτήρια από την 

ίδρυσή τους.

Η υιοθέτηση των αρχών της αειφόρου 
ανάπτυξης αποτελεί κύριο μέλημα των 

Εκπαιδευτηρίων. Η αφοσίωση των ανθρώπων 
τους, η εμπιστοσύνη συνεργατών και εταίρων, 
εντός και εκτός συνόρων, η αναγνώριση των 
κοινωνιών στις οποίες δραστηριοποιούνται 

αποτελούν προστιθέμενη αξία για το έργο τους.

Η ψηφιακή μετάβαση αποτελεί πρόκληση για 
για τους σύγχρονους οργανισμούς. Η ανάλυση 

των δεδομένων οδηγεί σε πιο ασφαλείς 
αποφάσεις. Ενισχύει την ικανοποίηση 

των πελατών και συμβάλλει στην άμεση 
παρακολούθηση των στόχων.

Εκπαίδευση

Αειφορία

Καινοτομία

Εταιρική 
Διακυβέρνηση
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Highlights ESG

Το 62% της ηλεκτρικής 
ενέργειας προήλθε από 

ανανεώσιμες πηγές 
ενέργειας, ενώ οι εκπομπές 

CO² μειώθηκαν κατά 26%.

Είναι δέσμευσή μας να 
παρέχουμε έναν χώρο εργασίας 

χωρίς αποκλεισμούς.
Το 2023, το ποσοστό ανδρών 
ήταν 42%. ενώ το ποσοστό 

γυναικών 58%.

Συνεχής εκπαίδευση με 
προγράμματα ευαισθητοποίησης 

και ανάληψης ευθύνης, 
π.χ. Δενδροφύτευση στην 

Αλεξανδρούπολη, συνεργασία με 
την περιβαλλοντική οργάνωση 

iSea.

Μέσα από επιμορφωτικά 
προγράμματα για την 

αναβάθμιση των δεξιοτήτων 
και την προσωπική βελτίωση, 
προσφέρουμε περισσότερες 
από 2.485 ώρες εκπαίδευσης 

στο εκπαιδευτικό και διοικητικό 
προσωπικό.

Ακολουθούνται αυστηρά όλα τα 
ισχύοντα εθνικά πρωτόκολλα 
ασφαλείας και εφαρμόζονται 

οι καλύτερες πρακτικές, 
προκειμένου να διασφαλιστεί 

ένα υγιές και ασφαλές 
περιβάλλον για όλους.

Πλήρης συμμόρφωση 
με το Γενικό 

Κανονισμό Προστασίας 
Προσωπικών Δεδομένων 

Ε.Ε. 2016/679 (GDPR)

Επιθυμώντας να εξασφαλίσουμε 
στους μαθητές ίσες ευκαιρίες 

πρόσβασης στο αγαθό 
της Παιδείας, παρέχουμε 
οικονομική ενίσχυση σε 

άπορους μαθητές και πλήρεις ή 
μερικές υποτροφίες.

Πλήρης απουσία περιστατικών 
παραβίασης της ιδιωτικότητας των 
συστημάτων και των πληροφοριών 

και πραγματοποίηση συχνών 
επιμορφώσεων των μαθητών/ριών 

για το ασφαλές διαδίκτυο.

Ενισχύουμε το έργο των 
σωματείων και συλλόγων 
και καλλιεργούμε στους 
μαθητές υψηλό αίσθημα 
ευθύνης και προσφοράς 

μέσα από τις δράσεις μας.

1 από τα 6 σχολεία στην 
Ελλάδα και 1 από τα 417 

σχολεία παγκοσμίως που έχουν 
επιλεγεί από τη Microsoft ως
«Microsoft Showcase School»

για 8η συνεχόμενη χρονιά.

Περιβάλλον

Κοινωνία

Εταιρική 
Διακυβέρνηση

Ενσωματώνουμε την 
ανακύκλωση στο περιβάλλον 

του σχολείου, με την 
εγκατάσταση 100 κάδων 

ανακύκλωσης
συνολικού όγκου 8.000 

λίτρων.

Χάρη στη μείωση των 
σελιδών ανά μαθητή κατά 

7%, ελαχιστοποιούμε 
το οικολογικό μας 

αποτύπωμα.
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• Ανανεώσιμες πηγές ενέργειας
• Αντικατάσταση λαμπτήρων
• Οικολογικές πρακτικές
• Κατανάλωση χαρτιού
• Ανακύκλωση απορριμμάτων
• Περιβαλλοντική εκπαίδευση

εριβάλλον

Το ESG δεν είναι απλώς μια ηθική επιταγή, αλλά 
μια απόφαση στρατηγικής σημασίας για ένα 
βιώσιμο και υπεύθυνο μέλλον.

Π
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Η κλιματική αλλαγή, για την οποία βασικό μερίδιο ευθύνης φέρει 
η δραστηριότητα των ανθρώπων, αποτελεί το σημαντικότερο 
πρόβλημα της εποχής μας και διαταράσσει τη βιωσιμότητα 
της διεθνούς κοινότητας.

Για την αντιμετώπισή της είναι απαραίτητη η μεταβολή της 
συνολικής νοοτροπίας υποβάθμισης του φυσικού περιβάλλοντος, 
πράγμα το οποίο μπορεί να πραγματοποιηθεί μόνο με την 
καλλιέργεια παιδείας και με την υιοθέτηση μιας υπεύθυνης 
περιβαλλοντικής πολιτικής, με στόχο την προστασία του 
περιβάλλοντος και την καταπολέμηση της κλιματικής αλλαγής.

Περιβάλλον
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Τα 2 συστήματα εξοικονομούν με τη λειτουργία τους 
περισσότερες από 230.000 kWh/έτος, μειώνουν τις 
εκπομπές διοξειδίου του άνθρακα (CO2), καθιστούν 
τα Εκπαιδευτήρια σε ένα μεγάλο βαθμό ενεργειακά 
αυτόνομα, συμβάλλοντας παράλληλα στην αειφορία 
και την πράσινη ανάπτυξη.

Τα Εκπαιδευτήρια στο πλαίσιο της εφαρμογής 
της στρατηγικής του οργανισμού για τη βιώσιμη 
ανάπτυξη και για την προστασία του περιβάλλοντος 
έχουν θέσει σε λειτουργία στις εγκαταστάσεις του 
Παιδικού Σταθμού - Νηπιαγωγείου - Δημοτικού 
και του Γυμνασίου - Λυκείου 2 φωτοβολταϊκούς 
σταθμούς ενεργειακού συμψηφισμού (net-metering) 
συνολικής ισχύος 168 kWp, που καλύπτουν μέρος του 
ετήσιου ενεργειακού στόχου των Εκπαιδευτηρίων.

Για τους φωτοβολταϊκούς σταθμούς 
χρησιμοποιήθηκαν πάνελ των εταιρειών Q CELLS 
και Trina, ενώ τα inverters είναι της εταιρείας KACO 
(Siemens). Ιδιαίτερη αναφορά αξίζει να γίνει στο 
σύστημα των βάσεων στήριξης S-Dome της Κ2, 
καθώς είναι η πρώτη φορά που χρησιμοποιείται το 
εν λόγω πρωτοποριακό σύστημα στην Ελλάδα, τόσο 
από άποψη design και στατικότητας, όσο και για την 
αποφυγή διάτρησης της πλάκας του δώματος.

Φωτοβολταϊκά
Παιδικός Σταθμός - Νηπιαγωγείο - Δημοτικό |  

Γυμνάσιο / Λύκειο

Περιβάλλον

Ανανεώσιμεςπηγές
ενέργειας
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Αξιοποιώντας τη δύναμη του ήλιου στα Εκπαιδευτήρια, 
μειώνουμε ενεργά την εξάρτησή μας από συμβατικές πηγές 
ενέργειας που συμβάλλουν στις εκπομπές άνθρακα.

Μέσω της παραγωγής καθαρής, ανανεώσιμης ενέργειας, 
μετριάζουμε το αποτύπωμα άνθρακα και συμμετέχουμε ενεργά 
στην προσπάθεια που γίνεται για την καλύτερη διαχείριση της 
κλιματικής αλλαγής.

62% 49

Περιγραφή 2023

Ηλιακή παραγωγή (kWh) 265.320

Συνολική κατανάλωση 430.160

Ποσοστό παραγωγής 62%

Περιγραφή 2023

Συνολική κατανάλωση 430.160

Ιδιόχρηση 112.732

Ποσοστό 

Μείωση εκπομπών CO2 (kg) 

26%

49.038

Περιβάλλον

Πηγή: Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη

Ανανεώσιμεςπηγές
ενέργειας

26%
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Αντικατάσταση

Τα Εκπαιδευτήρια προχωρούν σταδιακά στην 
αντικατάσταση λαμπτήρων μεγάλης κατανάλωσης 
με φωτιστικά νέας τεχνολογίας LED, 
ξεκινώντας από τα δυο κλειστά γυμναστήρια των 
Εκπαιδευτηρίων και τους προβολείς ασφαλείας.

Με τη νέα αυτή τεχνολογία αποφεύγεται η 
φωτορύπανση, προστατεύεται το περιβάλλον και 
μειώνεται σημαντικά το ενεργειακό αποτύπωμα.

Επιπροσθέτως δημιουργείται ένα καλύτερο 
περιβάλλον εργασίας, προσαρμόζοντας με αυτόν 
τον τρόπο το φως στις ανάγκες και επιθυμίες 
των μαθητών/ριών και του προσωπικού.

Περιβάλλον

λαμπτήρων
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Παράλληλα τα Εκπαιδευτήρια αναλαμβάνουν 
πρωτοβουλίες και προχωρούν σε οικολογικές 
κινήσεις που αποτελούν συνέχεια της 
στρατηγικής τους για αειφόρο ανάπτυξη.

Ταυτόχρονα καλλιεργούν την ενεργειακή και 
περιβαλλοντική συνείδηση των μαθητών, 
υιοθετούν οικολογικές πρακτικές και παρέχουν 
ένα δημιουργικό εκπαιδευτικό περιβάλλον.

Οικολογικές

Ελεγχόμενη χρήση υδάτινων πόρων 
-  Βρύσες με χρονοδιακόπτες

Αυτοκόλλητα δίπλα στους διακόπτες 
ηλεκτρισμού για ενημέρωση και 
ευαισθητοποίηση

Περιβάλλον

πρακτικές
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Ανακύκλωση

Στα Εκπαιδευτήρια γνωρίζουμε ότι η ανακύκλωση αποτελεί ένα σημαντικό 
μέσο εκπαίδευσης και προαγωγής της βιώσιμης συμπεριφοράς στους/
στις μαθητές/ριες, καθώς και στο προσωπικό. Ενσωματώνοντας την 
ανακύκλωση στο περιβάλλον του σχολείου, όλοι μαθαίνουν τη σημασία της 
φροντίδας του περιβάλλοντος και αναπτύσσουν βιώσιμες συνήθειες που 
μπορούν να τους συνοδεύουν σε όλη τους τη ζωή.

Για αυτόν τον λόγο έχουμε τοποθετήσει 100 κάδους 
ανακύκλωσης συνολικού όγκου 8.000 λίτρων.

Καταμερισμός
κάδων ανά

εγκατάσταση

Καταμερισμός
όγκου 

ανακυκλώσιμων
απορριμάτων

Νηπιαγωγείο-Δημοτικό

Γυμνάσιο-Λύκειο

48%

Περιβάλλον

52%

47%53%

Πηγή: Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη

απορριμμάτων
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Κατανάλωση

Στα Εκπαιδευτήρια αναγνωρίζουμε ότι η 
δέσμευσή μας στις αρχές Περιβαλλοντικής, 
Κοινωνικής και Εταιρικής Διακυβέρνησης 
(ESG) επεκτείνεται σε κάθε πτυχή των 
εργασιών μας, συμπεριλαμβανομένης της 
προσέγγισής μας στην κατανάλωση χαρτιού.

Ως διαχειριστές του περιβάλλοντος είμαστε 
αφοσιωμένοι στο να ελαχιστοποιούμε 
το οικολογικό μας αποτύπωμα και να 
συμβάλουμε με κάθε τρόπο σε ένα βιώσιμο 
μέλλον.

Περιβάλλον

-7%
μείωση σελίδων
ανά μαθητή/ρια

Πηγή: Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη

χαρτιού
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Πρωτεύοντα ρόλο στην αντιμετώπιση της κλιματικής 
αλλαγής παίζει πλέον η εκπαίδευση που θα μπορέσει 
να συμβάλει στην αλλαγή της υπάρχουσας νοοτροπίας 
των μεγαλύτερων ατόμων, αλλά κυρίως να θέσει 
ισχυρά θεμέλια στον καθορισμό της σκέψης των 
μικρότερων ηλικιών.

Μέσω επίκαιρων εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
οι μαθητές/ριες έχουν την ευκαιρία να 
ευαισθητοποιηθούν για το θέμα, να αποκτήσουν 
περισσότερες γνώσεις και να ενημερωθούν για τις 
τελευταίες κατευθυντήριες γραμμές και νομοθετικές 
εξελίξεις περιβάλλοντος και την καταπολέμηση της 
κλιματικής αλλαγής.

Στα Εκπαιδευτήρια αποτελεί προτεραιότητα και 
ευθύνη μαζί η περιβαλλοντική εκπαίδευση των 
μαθητών/ριών, η έγκυρη ενημέρωση, 
η ευαισθητοποίηση και η ανάληψη ευθύνης με έργα, 
δράσεις και εκδηλώσεις.

Πλήθος εκπαιδευτικών δράσεων και προγραμμάτων 
πραγματοποιούνται κάθε χρόνο για την καλλιέργεια 
της οικολογικής ευαισθησίας των μαθητών/ριών, 
για να κατανοήσουν και να προβληματιστούν για το 
φυσικό και κοινωνικό περιβάλλον, ώστε να γίνουν 
ικανοί πολίτες με κριτική σκέψη, να συμμετέχουν στη 
λήψη αποφάσεων και να αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες 
και δράσεις.

Περιβαλλοντική
εκπαίδευση

Για τον λόγο αυτό, απονέμεται επί 
σειρά ετών στα Εκπαιδευτήρια η 
Πράσινη Σημαία των Οικολογικών 
Σχολείων από την Ελληνική 
Εταιρεία Προστασίας της Φύσης.

Περιβάλλον
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Περιβαλλοντική

Συμμετοχή στη δενδροφύτευση 130 δέντρων 
για τα 130 χρόνια του Ζωγραφείου Λυκείου 
Κωνσταντινούπολης, στην πυρόπληκτη 
Αλεξανδρούπολη, σε συνεργασία με τον Δήμο 
και την Ιερά Μητρόπολη Αλεξανδρουπόλεως.

01 05 09

03 07 11

02 06 10

04 08

Συμμετοχή στον Διεθνή Διαγωνισμό της 
Microsoft «Tech for good» με το project 
«Βόσπορος - Θερμαϊκός: Περιβάλλον, 
Ιστορία, Πολιτισμός».

Case Studies με θέματα περιβαλλοντικά, 
όπου οι μαθητές/ριες αναλαμβάνουν 
πρωταγωνιστικό ρόλο και καλούνται να 
επιλύσουν έναν προβληματισμό επιστημονικής 
και ηθικής φύσης.

Εκπαιδευτικά περιβαλλοντικά προγράμματα, 
σε συνεργασία με την Ελένη Ανδρεάδη και τους 
Πράκτορες του Πλανήτη.

Περιβαλλοντικό πρόγραμμα «Το 
Παιδί στον Κόσμο των Τροφίμων», 
σε συνεργασία με το Αγρόκτημα της 
Γεωπονικής Σχολής ΑΠΘ.

Συνεργασία με την περιβαλλοντική οργάνωση 
iSea για ενημέρωση και παράκτιο καθαρισμό.

Συνεργασία με την περιβαλλοντική 
οργάνωση iSea για ενημέρωση και 
παράκτιο καθαρισμό.

Πρόγραμμα Ecoliteracy στη διατροφή και 
στην αειφορία στο πλαίσιο των Εργαστηρίων 
Δεξιοτήτων.

10% των δράσεων των Εκπαιδευτηρίων 
αφορούν το περιβάλλον.Εξορμήσεις και πειράματα οικολογίας.

Επίσκεψη στο θεματικό μελισσοκομικό 
πάρκο AΝEL Honey Park.

Περιβάλλον

εκπαίδευση
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Κυκλική

Επιπλέον αναγνωρίζοντας την αξία της Κυκλικής Οικονομίας για 
τη βιώσιμη ανάπτυξη πραγματοποιούμε τις παρακάτω δράσεις:

Ανακύκλωση ενδυμάτων
και υποδημάτων

Δωρεά φαρμάκων

Σε συνεργασία με την εταιρεία TexCycle, έχουν 
τοποθετηθεί ειδικοί κάδοι ανακύκλωσης, για την 
ανακύκλωση ενδυμάτων και υποδημάτων.

Τα Εκπαιδευτήρια συνεργάζονται με τη
Μη Κερδοσκοπική Οργάνωση GIVMED/Share
medicine Share life, η οποία εξασφαλίζει την 
πρόσβαση κοινωνικά ευαίσθητων ομάδων σε 
φάρμακα.

Ανακύκλωση παλιών 
γυαλιών οράσεως

Δωρεά αναπηρικών 
αμαξιδίων σε νοσοκομεία

Σε συνεργασία με το Οφθαλμολογικό Κέντρο
Ophthalmica συγκεντρώνουμε τα παλιά γυαλιά 
οράσεως για τους συνανθρώπους μας που τα έχουν 
ανάγκη, συμβάλλοντας έτσι και στην οικονομία αλλά 
και στην κοινωνική προσφορά.
Ήδη την άνοιξη του 2023 μαθητές/ριες της Ομάδας 
Εθελοντισμού των Εκπαιδευτηρίων παρέδωσαν 
γυαλιά στην Ophthalmica για την Αρχιεπισκοπή 
Αφρικής.

Με την ευγενική υποστήριξη της Rainbow Water και 
της Ελληνικής Οργάνωσης Πρόνοιας και Ισότητας 
«Πνοή Ελπίδας» εδώ και χρόνια οι μαθητές/ριες 
των Εκπαιδευτηρίων συλλέγουν πλαστικά καπάκια, 
με την πώληση ικανής ποσότητας των οποίων, 
εξασφαλίζονται τα απαραίτητα χρήματα για την 
αγορά αναπηρικών αμαξιδίων. Ήδη έχουν αγοραστεί 
και δωρηθεί στο νοσοκομείο «Παπανικολάου» 
2 αναπηρικά αμαξίδια και ένα μεταλλικό παραβάν 
και 2 αναπηρικά αμαξίδια στο πρόγραμμα HOME 
CARE της Γ’ Πανεπιστημιακής Παιδιατρικής Κλινικής 
του Ιπποκρατείου.

Περιβάλλον

οικονομία
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οινωνίαΚ

• Οικονομική κατάσταση
• Διαφορετικότητα, Ισότητα, Συμπερίληψη
• Πολιτική αποδοχών προσωπικού
• Εκπαίδευση προσωπικού
• Αξιολόγηση προσωπικού
• Προνόμια προσωπικού
• Κοινωνική ευθύνη
• Διοργανώσεις
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Στο σημερινό παγκόσμιο ανταγωνιστικό περιβάλλον όλοι 
αναγνωρίζουν ότι πέραν των χρηματοοικονομικών κεφαλαίων, 
πρέπει να μετρούν και να διαχειρίζονται επιμελώς το ανθρώπινο, 
φυσικό και κοινωνικό κεφάλαιο.

Η ευημερία και η προσωπική ανάπτυξη των εργαζομένων, 
τα ανθρώπινα δικαιώματα, με έμφαση στον σεβασμό, στην 
ποικιλομορφία, την ένταξη και τις δίκαιες εργασιακές 
πρακτικές αποτελούν προτεραιότητες της βιώσιμης ανάπτυξης 
των Εκπαιδευτηρίων.

Ταυτόχρονα στα Εκπαιδευτήρια στηρίζουμε την κοινωνία 
στην οποία δραστηριοποιούμαστε, εκπαιδεύοντας διαρκώς 
μαθητές/ριες και προσωπικό μέσα από συντονισμένες δράσεις.

Κοινωνία
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Οικονομική

Στα Εκπαιδευτήρια η δέσμευσή μας στις 
αρχές ESG είναι βαθιά ενσωματωμένη 
στη επιχειρησιακή μας πολιτική και 
αντικατοπτρίζεται στην αφοσίωσή μας στη 
μακροπρόθεσμη δημιουργία αξίας για όλους 
τους ενδιαφερόμενους, μαθητές, γονείς και 
εργαζόμενους.

+11,7%
αύξηση του κύκλου 

εργασιών 

Κοινωνία

Πηγή: Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη

κατάσταση
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Δεσμευόμαστε να παρέχουμε ένα δημιουργικό και 
χωρίς αποκλεισμούς χώρο εργασίας.
Διασφαλίζουμε την ίση μεταχείριση όλων των 
εργαζομένων με σεβασμό και αξιοπρέπεια και 
συμβάλλουμε στην προαγωγή και προστασία των 
θεμελιωδών δικαιωμάτων τους.

Οι εργαζόμενοι έχουν τα ίδια δικαιώματα και τις ίδιες 
υποχρεώσεις ανεξάρτητα φύλου ή άλλης διάκρισης. 
Σεβόμαστε και υπερασπιζόμαστε τη διαφορετικότητα 
των εργαζομένων (αναφορικά με την ηλικία, το φύλο, 
τη φυλή, την εθνικότητα, τη θρησκεία, την αναπηρία/
ειδικές ικανότητες, τον σεξουαλικό προσανατολισμό) και 
αντιμετωπίζουμε όλους τους εργαζομένους με σεβασμό.

Το θεμέλιο της εταιρικής μας κουλτούρας είναι η 
καλλιέργεια ειλικρινών σχέσεων και η δημιουργία ενός 
κλίματος εμπιστοσύνης, δικαιοσύνης, ισότητας και 
σεβασμού.

Ειδικότερα για τις 
γυναίκες εξασφαλίζουμε 
ένα ασφαλές 
εργασιακό περιβάλλον, 
διασφαλίζοντας 
τον σεβασμό των 
δικαιωμάτων τους, την 
ίση αμοιβή και τις ίσες 
ευκαιρίες προαγωγής 
τους.

Κοινωνία

Διαφορετικότητα 

ισότητα
Συμπερίληψη (DEI)
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ισότητα

Σχεδόν το σύνολο των 
εργαζομένων στα Εκπαιδευτήρια 
είναι από την τοπική κοινωνία, 
γεγονός που προσδίδει μεγάλη αξία 
στην τοπική οικονομία.

Στα Εκπαιδευτήρια η παράδοση με την πρόοδο 
εναρμονίζονται. Οι νέοι εργαζόμενοι βρίσκουν έναν 
μέντορα, έναν σύμβουλο στο πρόσωπο των παλιών 
και έμπειρων συναδέρφων, έτοιμο να τους εμπνεύσει, 
να τους καθοδηγήσει, αλλά και να μοιραστεί μαζί τους 
γνώσεις και εμπειρίες. Ως μέρος της δέσμευσής μας 
για διαφάνεια, θέλουμε να μοιραστούμε την τρέχουσα 
κατανομή ηλικίας εντός του οργανισμού:

59%

58% 

41%

Εργαζόμενοι από την τοπική 
κοινωνία

Καταμερισμός εργαζομένων 2022

Καταμερισμός εργαζομένων 2023

313

42%

Κατανομή 2022Ηλικία Κατανομή 2023

18-24 13,5% 13,0%

13,5% 25,7%

25-34 24,5% 22,2%

24,5% 19,0%

100,0%100,0%

35-44

45-54

55 +

Σύνολο

19,4% 20,0%

Κοινωνία

Πηγή: Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη

Διαφορετικότητα

Συμπερίληψη (DEI)
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Πολιτική 

Στα Εκπαιδευτήρια
πάνω από το

57% του προσωπικού
αμοίβεται με μικτές 
μηνιαίες αποδοχές

από €1.000 - €2.500.
Στην Ελλάδα το
ποσοστό αυτό

ανέρχεται στο 41%.

Κοινωνία

Πηγή: Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη, Εργάνη.

αποδοχών 
προσωπικού
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Επεκτείνουμε τις ευκαιρίες συνεχούς μάθησης με 
επιμορφωτικά webinars και σεμινάρια εστιασμένα 
στις ανάγκες κάθε θέσης εργασίας, αλλά και στις 
προσωπικές ανάγκες του προσωπικού, με σκοπό 
την απόκτηση νέων εξειδικευμένων και οριζόντιων 
γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων.
Καθώς επενδύουμε στην ανάπτυξη των εργαζομένων 

Εκπαίδευση προσωπικού

μας, δεν χτίζουμε απλώς ένα 
εξειδικευμένο εργατικό δυναμικό, 
αλλά καλλιεργούμε μια κοινότητα 
επαγγελματιών που ευθυγραμμίζονται
με τις αξίες ESG.
Προσφέρουμε επιμορφωτικά προγράμματα 
για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων 

και την προσωπική βελτίωση. Οι υπάλληλοι των 
Εκπαιδευτηρίων επωφελούνται από εξωτερική 
εκπαίδευση, επαγγελματικές πιστοποιήσεις και 
ευκαιρίες συνεχούς εκπαίδευσης.

Μαζί δεσμευόμαστε να δημιουργήσουμε ένα βιώσιμο, κοινωνικά 
υπεύθυνο και καλά διοικούμενο μέλλον.

Κοινωνία
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Το 2023 προωθήσαμε τη συνεχή ανάπτυξη των ανθρώπων μας 
παρέχοντας περισσότερες από 2.485 ώρες εκπαίδευσης μέσα από 
επιμορφωτικά προγράμματα για την αναβάθμιση των δεξιοτήτων 
και την προσωπική βελτίωση.

Εργαζόμενοι που εκπαιδεύτηκαν

Κοινωνία

104
ΕκπαιδευτικοίΔιοικητικοί

230

Σύνολο

334

Αριθμός παρουσιάσεων

Αριθμός παρουσιάσεων

Θεματική

Τύπος εργαζομένου

Κατανομή

Κατανομή

Εκπαιδευτικά

Εταιρικά προγράμματα

Γενικά

Ανθρώπινοι πόροι

Πληροφορική

Ηγεσία

Μάρκετινγκ

Υπηρεσίες

Σύνολο

Εκπαιδευτικό προσωπικό

Διοικητικό προσωπικό

Γενικών καθηκόντων

Σύνολο

17 

1 

19 

43 

14 

4 

14 

21 

133 

17

94

22

133

12.8%

0.8%

14.3%

32.3%

10.5%

3.0%

10.5%

15.8%

100.0%

12.8%

70.7%

16.5%

100.0%

Προνόμια

προσωπικού
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Στα Εκπαιδευτήρια δίνουμε μεγάλη σημασία στην αξιολόγηση του 
ανθρώπινου δυναμικού.

Εμπλουτίσαμε την ήδη επιτυχημένη αξιολόγηση του εκπαιδευτικού 
έργου που εφαρμόζεται στα Εκπαιδευτήρια από το 2006 με την 
αξιολόγηση του Διοικητικού προσωπικού, μέσω ανεξάρτητης 
πλατφόρμας, δίνοντας την ευκαιρία στους γονείς να αξιολογούν 
καθημερινά το επίπεδο των υπηρεσιών του διοικητικού προσωπικού.

Βελτίωση των 
παρεχόμενων 

υπηρεσιών

Αξιολόγηση της 
αποτελεσματικότητας 

των εσωτερικών 
καναλιών και των 

πρακτικών επικοινωνίας

Δίκαιη και 
ανταγωνιστική 

αμοιβή των 
εργαζομένων

Κοινωνία

Προνόμια

προσωπικού
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Οι άνθρωποί μας είναι το πολυτιμότερο κεφάλαιο που διαθέτουμε και η κινητήριος δύναμη πίσω από την επιτυχημένη πορεία μας.

Για τον λόγο αυτό μεριμνούμε για τους ανθρώπους μας και παρέχουμε προνόμια, για να διευκολύνουμε την καθημερινότητά τους και να διασφαλίσουμε την ευημερία τους.

ΧΡΗΣΗ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ
Χρήση του θεάτρου και των γηπέδων τένις, 
μπάσκετ, ποδοσφαίρου 5x5 σε ειδικές τιμές

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΙΔΑΚΤΡΩΝ
Έκπτωση 85 - 100% επί των διδάκτρων για τη 
φοίτηση των τέκνων των εκπαιδευτικών και 

των στελεχών Διοίκησης.

Κοινωνία

€445.000

Προνόμια

προσωπικού
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Κοινωνική ευθύνη 

Ανησυχούμε για τον πλανήτη που θα αφήσουμε στα παιδιά μας, αλλά όχι για τα 
παιδιά που θα αφήσουμε σε αυτόν τον πλανήτη!

Στα Εκπαιδευτήρια πιστεύουμε ότι η Εταιρική 
Κοινωνική Ευθύνη πρέπει να είναι καθημερινή 
πράξη και συνείδηση όχι μόνο για κάθε 
επιχειρηματία αλλά και για κάθε πολίτη που 
σέβεται τον εαυτό του και αγαπάει την πατρίδα 
του. Η προσφορά στον συνάνθρωπο και στην 

κοινωνία και η φροντίδα για το περιβάλλον 
πρέπει να καλλιεργηθεί και να εμφυσηθεί στους 
νέους από πολύ νωρίς. Το σχολείο οφείλει να 
καλλιεργεί τις αξίες αυτές και να παραδίδει 
μαθήματα ανθρωπιάς, αλληλεγγύης και σεβασμού 
στο περιβάλλον. 

Με συνέπεια και αίσθημα ευθύνης υλοποιούμε 
δράσεις και αναλαμβάνουμε πρωτοβουλίες 
σε βάση εθελοντική, γνωρίζοντας καλά ό,τι η 
υπεύθυνη συμπεριφορά οδηγεί στην αειφόρο 
ανάπτυξη και ευημερία. Πεποίθησή μας είναι ότι 
μόνον όταν η κοινωνία προοδεύει, προοδεύουν 
και εξελίσσονται τα μέλη της.

Κοινωνία
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ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉ ΕΝΙΣΧΥΣΉ ΓΙΑ ΦΟΙΤΉΣΉ 
ΤΩΝ ΤΕΚΝΩΝ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ

ΑΘΛΉΤΙΚΕΣ ΥΠΟΤΡΟΦΙΕΣ

ΥΠΟΤΡΟΦΙΑ ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΩΝ 
ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉ ΕΝΙΣΧΥΣΉ

H παροχή της καλύτερης δυνατής παιδείας δεν πρέπει να είναι 
προνόμιο των λίγων. Επιθυμώντας να εξασφαλίσουμε στους 
μαθητές ίσες ευκαιρίες πρόσβασης στο αγαθό της Παιδείας, 
παρέχουμε οικονομική ενίσχυση σε άπορους μαθητές και 
υποτροφίες (πλήρεις ή μερικές) με βάση την ακαδημαϊκή 
επίδοση, τη διαγωγή και τις διακρίσεις σε διαγωνισμούς, 
πανελλήνιους και διεθνείς, καθώς και στον αθλητισμό.

Επιπλέον, για να διευκολύνουμε τους εργαζόμενους, 
διασφαλίζουμε τη φοίτηση των παιδιών τους στα Εκπαιδευτήρια, 
παρέχοντας εκπτώσεις στα δίδακτρα.

Πρόγραμμα Υποτροφιών και Εκπτώσεων

Κοινωνία

€1.526.000

Πηγή: Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη

Κοινωνική

Υποτροφίες
ευθύνη

€503.000

€360.000

€445.000

€218.000
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Τα Εκπαιδευτήρια εμφορούμενα από τις αρχές της κοινωνικής 
προσφοράς και αναγνωρίζοντας την ανεκτίμητη αξία του αίματος σε 
μια εποχή κατά την οποία οι καθημερινές ανάγκες του αυξάνονται 
συνεχώς, έχουν ιδρύσει Σύλλογο Εθελοντών Αιμοδοτών, προκειμένου 
να παράσχουν στον πλησίον τους άμεση βοήθεια σε κρίσιμες στιγμές 
της ζωής του.

Ο Σύλλογος ιδρύθηκε κατά το σχολικό έτος 2003 - 2004 στο 
Νοσοκομείο ΑΧΕΠΑ, με τη συνεισφορά εθελοντών αιμοδοτών τόσο 
από το διδακτικό, το διοικητικό και το βοηθητικό προσωπικό των 
Εκπαιδευτηρίων, όσο και από γονείς, κηδεμόνες, αποφοίτους και φίλους 
των μαθητών μας.

Ο Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών των Εκπαιδευτηρίων έχει 
παραχωρήσει μέχρι σήμερα 432 μονάδες αίματος σε πάσχοντες 
συνανθρώπους μας και συνεχίζει με αγάπη να καλλιεργεί την 
αλληλεγγύη και να εκφράζει έμπρακτα την κοινωνική ευαισθησία του.

Σύλλογος Εθελοντών Αιμοδοτών 
Εκπαιδευτηρίων Ε. Μαντουλίδη

Κοινωνία

Εθελοντισμός

Κοινωνική

ευθύνη
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Με τη διοργάνωση κοινών δράσεων, όπως το Διεθνές Μαθητικό 
Συνέδριο Λογοτεχνίας, τη Λογοτεχνία Αλλιώς, καθώς και 
εκδηλώσεων, συναυλίες με κορυφαίους δημιουργούς, αλλά και 
διαδικτυακές συναντήσεις όπως «Χριστούγεννα με συγγραφείς», που 
προάγουν την παιδεία και τον πολιτισμό δίνουμε στους νέους της 
Ομογένειας κίνητρα, για να καλλιεργήσουν την αγάπη τους για την 
ελληνική γλώσσα, να δυναμώσουν τη σχέση τους με την Ελλάδα και να 
συνεχίσουν να προσπαθούν για το καλύτερο αύριο της Ομογένειας.
Για τη στήριξή τους στο έργο του Ζωγραφείου Λυκείου 
Κωνσταντινούπολης τα Εκπαιδευτήρια προστέθηκαν στη στήλη 
Μεγάλων Ευεργετών 2ης Εκατονταετίας του Ζωγραφείου.

Στήριξη των σχολείων της Ομογένειας και κυρίως του 
Ζωγραφείου Λυκείου

Κοινωνία

Στήριξη

Κοινωνική

ευθύνη
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Το πρόγραμμα NOUTREE εντάσσεται 
στο ευρύτερο πρόγραμμα «Τρώμε υγιεινά στα 
Εκπαιδευτήρια Ε. Μαντουλίδη»:

•  Περιλαμβάνει μία ψηφιακή εφαρμογή που έχουν αναπτύξει τα 
Εκπαιδευτήρια, με στόχο να βοηθήσουν τα παιδιά και τους γονείς 
στην υιοθέτηση μιας υγιεινής και ισορροπημένης διατροφής. 
•  Αξιοποιεί το gamification και τις δυνατότητες της τεχνολογίας για 
την προώθηση της υγιεινής διατροφής. 
•  Προσφέρει στους γονείς άμεση πρόσβαση στα προϊόντα που 
καταναλώνουν τα παιδιά τους στο σχολείο. 
•  Ενημερώνει τους γονείς καθημερινά για τις διατροφικές συνήθειες 
των παιδιών τους παρέχοντας συγκριτικά δεδομένα (GDPR).

Κοινωνία

Διατροφική ευεξία

Κοινωνική

ευθύνη
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Στηρίζοντας έμπρακτα την εθνική προσπάθεια για την 
αντιμετώπιση της πανδημίας και κυρίως τον αγώνα που δίνει το 
ιατρικό και νοσηλευτικό προσωπικό της χώρας συγκεντρώσαμε 
το ποσό των €30.000 για τις ανάγκες ιατρικού εξοπλισμού της 
Γ΄ Πανεπιστημιακής Παιδιατρικής Κλινικής του Ιπποκράτειου 
Νοσοκομείου και συγκεκριμένα του προγράμματος HOME CARE, 
το οποίο υποστηρίζεται διαρκώς από τα Εκπαιδευτήρια με πλήθος 
δράσεων.
Επιπλέον χρηματοδοτήσαμε το πρόγραμμα τηλεϊατρικής για τα παιδιά 
του προγράμματος HOME CARE, με στόχο τη βελτίωση της ποιότητας 
ζωής των μικρών ασθενών και των οικογενειών τους.

Πρωτοβουλία για την αγορά ιατρικού εξοπλισμού 
για το Ιπποκράτειο Νοσοκομείο

Κοινωνία

Υγεία

Κοινωνική

ευθύνη
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Webinars για γονείς και προσωπικό για τη Δωρεά 
Οργάνων, για τη σωστή πληροφόρησή τους.

Δράσεις-παιχνίδια για όλα τα παιδιά, γιατί το 
παιχνίδι είναι ο πιο σίγουρος δρόμος, για να μιλήσεις 
για όλα.

Επίκαιρος Λόγος: ο Καθηγητής
της Χειρουργικής Κλινικής Μεταμοσχεύσεων
του Τμήματος Ιατρικής ΑΠΘ κ. Γ. Τσουλφά,  
ενημέρωσε  τους μαθητές τους/τις μαθητές/ριες
του Γυμνασίου - Λυκείου.

Στο πλαίσιο της πρωτοβουλίας που έχουν 
αναλάβει τα Εκπαιδευτήρια για την προώθηση της 
ιδέας της δωρεάς οργάνων πραγματοποιήθηκαν οι 
εξής δράσεις:

Συνεργασία με τον Εθνικό Οργανισμό 
Μεταμοσχεύσεων - προώθηση δωρεάς 
οργάνων

Οι μαθητές/ριες του Δημοτικού συμμετέχουν στο 
πρόγραμμα «Οργανούληδες», που πραγματοποιείται 
από τον ΕΟΜ και το Υπουργείο Παιδείας με την 
υποστήριξη του Ιδρύματος Ωνάση. 

Οι μικροί μας μαθητές γίνονται πρεσβευτές της 
ιδέας. Ενημερώνουν τους συμμαθητές τους στο 
Γυμνάσιο-Λύκειο και μέσα από κοινές δράσεις 
κάνουν πράξη την ιδέα.

01

02

03

04

05

Κοινωνία

Υγεία

Κοινωνική

ευθύνη
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Τα Εκπαιδευτήρια συμμετέχουν στον Πανελλήνιο Μαθητικό 
Διαγωνισμό «Kids Save Lives Championship 2023 - Μαθητικός 
Διαγωνισμός στην Καρδιοαναπνευστική Αναζωογόνηση 
(ΚΑΡΠΑ)», που διοργανώνεται από την Ανθρωπιστική Οργάνωση 
Κοινωνίας Πολιτών «Kids Save Lives -Τα παιδιά σώζουν 
ζωές», σε συνεργασία με την Ελληνική Εταιρεία Επείγουσας 
Προνοσοκομειακής Φροντίδας (Ε.Ε.Ε.Π.Φ.) και την Περιφερειακή 
Διεύθυνση Εκπαίδευσης Κεντρικής Μακεδονίας. Μάλιστα η ομάδα 
του Γυμνασίου κατέκτησε την 1η θέση χαρίζοντας στο σχολείο 1 
απινιδωτή και 10 δωρεάν πιστοποιημένα σεμινάρια για τη Βασική 
Υποστήριξη Ζωής (BLS | ERC).

Στο πλαίσιο του διαγωνισμού τα Εκπαιδευτήρια πραγματοποίησαν 
τις εξής δράσεις:

Κοινωνία

01

02

Μαθητές και μαθήτριες της Γ΄ Γυμνασίου και Α΄ Λυκείου 
παρακολούθησαν το θεωρητικό μέρος του Webinar πρώτων βοηθειών 
«Kids Save Lives».

03

Οι μαθητές/ριες που έδειξαν ενδιαφέρον να στελεχώσουν τις 
ομάδες προετοιμασίας για τον διαγωνισμό εκπαιδεύτηκαν σε 
δεξιότητες για τη βασική υποστήριξη της ζωής (αναίσθητο θύμα, 
Κάρπα, θέση ανάνηψης, πνιγμονή, έφτιαξαν δικά τους προπλάσματα)
και είχαν την ευκαιρία να ασκηθούν με εξοπλισμό (πρόπλασμα, AMBU). 

04

Επιμορφώθηκαν από εκπροσώπους της Οργάνωσης, πιστοποιήθηκαν 
και ανέλαβαν να ευαισθητοποιήσουν και να εκπαιδεύσουν τους 
συνομήλικούς τους.

Υγεία

Κοινωνική

ευθύνη Ξεκίνησαν κύκλο μαθημάτων Α΄ Βοηθειών - Κάρπα.
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Με στόχο να συνειδητοποιήσουν οι μαθητές την ανάγκη 
της εθελοντικής προσφοράς και να συμβάλουν στο 
χαμόγελο των συνανθρώπων τους.

Μέσα από πολυπληθείς εκδηλώσεις, όπως Χριστουγεννιάτικο Φιλανθρωπικό BAZAAR και Πανηγύρι 
ενισχύουμε το έργο σωματείων και συλλόγων και συμβάλλουμε στην προσπάθειά τους για την 
αντιμετώπιση κοινωνικών προβλημάτων.

Επισκέψεις μαθητών και εθελοντική προσφορά 
σε γηροκομεία και σε παιδιατρικές κλινικές

Στήριξη φιλανθρωπικών  
σωματείων και συλλόγων

• Make a Wish
• Αμυμώνη
• Ανοιχτή Αγκαλιά
• ΑΡΣΙΣ
• Αρωγή 12+
• Γ’ Παιδιατρική Κλινική Α.Π. - Home 

Care - Ιπποκράτειο Νοσοκομείο
• Γενικό Νοσοκομείο Θεσσαλονίκης 

«Γεώργιος Παπανικολάου»
• Γιατροί του Κόσμου
• «Είμαι Εδώ» Σύνδεσμος Φίλων 

Ιδρύματος Άγιος Παντελεήμων
• Ελληνική Σχολή Σκύλων - Οδηγών 

Λάρα
• ΕΨΥΠΕ
• Ζωγράφειο Λύκειο
• ΘΕΡΜΑΪΔΕΣ: Παναθηναϊκή 

Πανελλαδική Οργάνωση Γυναικών
• Ίδρυμα Κοινωνικής Πρόνοιας «Άγιος 

Παντελεήμονας»
• ΚΕΤΕΑ: Κέντρο θεραπείας 

Εξαρτημένων Ατόμων
• Κέντρο Α.Μ.Ε.Α. «ο ΣΩΤΗΡ»
• Κιβωτός του Κόσμου
• ΜΕΡΙΜΝΑ
• Ομάδα παιδιών με 

ξεχωριστές ικανότητες  «ΕΝ 
ΔΥΝΑΜΕΙ»

• Ορφανοτροφείο Μέλισσα
• Παιδικό Χωριό SOS 

Πλαγιαρίου
• Πνοή Ελπίδας
• Πρόγραμμα Εναλλακτικής 

θεραπείας Εξαρτημένων 
Ατόμων «ΑΡΓΩ»

• ΣΥΖΩΗ: Σύλλογος γονέων 
ατόμων με διαταραχές 
όρασης & πρόσθετες 

αναπηρίες
• Σύλλογος «Φίλων των 

Παιδιών με Χρόνιες 
Ρευματοπάθειες»

• Σύλλογος Γονέων Παιδιών 
με σύνδρομο DOWN Βορείου 
Ελλάδος

• Σώμα Φίλων ΑΜΕΑ «Δράση 
για το κάτι άλλο»

• Ύπατη Αρμοστεία του 
ΟΗΕ για τους Πρόσφυγες 
(UNHCR)

• Φάρος Του Κόσμου
• Φίλες της ΕΛΕΠΑΠ
• Φίλοι της Μέριμνας 

Θεσσαλονίκης
• Φιλοζωικό Σωματείο «Η 

Αγάπη»
• Χαμόγελο του παιδιού

Στηρίζουμε ενεργά:

Κοινωνία

Φιλανθρωπία

Κοινωνική

ευθύνη
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Με συντονισμένες δράσεις, που απευθύνονται στους/
στις μαθητές/ριες και στους εκπαιδευτικούς όλης 
της Ελλάδας και της Ομογένειας, καλλιεργούμε την 
αγάπη για τα γράμματα και τις τέχνες, προωθούμε τον 
πολιτισμό και διαφυλάσσουμε την κληρονομιά μας.

Παράλληλα επιμορφώνουμε τους εκπαιδευτικούς και 
τους προετοιμάζουμε για τις προκλήσεις των καιρών.

Το Διεθνές Μαθητικό Συνέδριο Λογοτεχνίας 
διοργανώνεται από τα Εκπαιδευτήρια και το Ζωγράφειο 
Λύκειο Κωνσταντινούπολης, υπό την αιγίδα του 
Οικουμενικού Πατριαρχείου. Απευθύνεται σε μαθητές 
Λυκείου και αφιερώνεται κάθε χρόνο στη ζωή και το 
έργο ενός μεγάλου Έλληνα δημιουργού:

2012: 100 + 1 χρόνια Α. Παπαδιαμάντης
2013: 150 χρόνια Κ. Π. Καβάφης
2014: Γ. Σεφέρης. Από τη Σμύρνη στην Πόλη
2015: Γ. Βιζυηνός. Εις την Πόλιν
2016: Ο. Ελύτης. Ο ποιητής του Αιγαίου
2018: Ο Κωνσταντινουπολίτης. Γ. Θεοτοκάς
2019: Αντώνης Σαμαράκης. Ο αιώνιος έφηβος
2024: Γιάννης Ρίτσος. Ο ποιητής της Ρωμιοσύνης

Συμμετέχουν σχολεία από την Ελλάδα, την Κύπρο, την Τουρκία, την Αίγυπτο, την Αφρική και την Αμερική 
και εκλεκτοί εκπρόσωποι των γραμμάτων και των τεχνών, όπως: Ν. Αλιβιζάτος, Φ. Αμπατζοπούλου, Ά. 
Αντωνόπουλος, Θ. Βαλτινός, Ν. Βατόπουλος, Κ. Βελισσάρη, Θ. Γκόνης, Δ. Δασκαλόπουλος, Σ. Θεοδωράκης, 
Ε. Καψωμένος, Φ. Κομνηνού, Θ. Κοροβίνης, Ε. Κυριακοπούλου, Β. Λέκκας, Κ. Λέχου, Σ. Μάινας, Π. Μάρκαρης, 
Ν. Μεντή, Γ. Μπασκόζος, Π. Νούτσος, Γ. Νταλάρας, Ν. Ξυδάκης, Γ. Παπαναστασίου, Λ. Παπαστάθης, Γ. Πάσχος, 
Τ. Πατρίκιος, Μ. Πιμπλής, Ρ. Πιττακή, Ά. Πρωτοψάλτη, Ε. Ρεμπούτσικα, Ε. Ρίτσου, Α. Σακελλαροπούλου, Γ. 
Σκαμπαρδώνης, Κ. Σχινά, Δ. Τζιόβας, Γ. Φαρίνου - Μαλαματάρη, Κ. Χαραλαμπίδης, Β. Χατζηβασιλείου, Μ. 
Χατζησάββας, Χ. Χατζηπαναγιώτης, Χ. Χωμενίδης, D. Connolly, P. Mackridge, P. M. Minucci

Διεθνές Μαθητικό Συνέδριο Λογοτεχνίας

Κοινωνία

Διοργανώσεις
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Διαγωνισμός διηγήματος
«Ζωγράφειος Αγών»

Διεθνής Μαθητική Συνάντηση Λογοτεχνίας
«Η λογοτεχνία αλλιώς»

Στο πλαίσιο του Διεθνούς Μαθητικού 
Συνεδρίου Λογοτεχνίας το Ζωγράφειο 
Λύκειο και τα Εκπαιδευτήρια αναβιώνουν τον 
Ζωγράφειο Αγώνα. Ο «Ζωγράφειος Αγών» είχε 
θεσμοθετηθεί από τον Φιλολογικό Σύλλογο 
Κωνσταντινουπόλεως, στα τέλη του 19ου αιώνα. 
Ο «Ζωγράφειος Αγών» στοχεύει να γίνει ένας 
διεθνής διαγωνισμός διηγήματος με θέμα την 
Κωνσταντινούπολη.

Η «λογοτεχνία αλλιώς» είναι μία πρωτότυπη και ευφυής 
Διεθνής Μαθητική Συνάντηση Λογοτεχνίας, την οποία 
διοργανώνουν τα Εκπαιδευτήρια και το Ζωγράφειο 
Λύκειο, υπό την αιγίδα του Οικουμενικού Πατριαρχείου. 
Στη Συνάντηση συμμετέχουν περίπου 200 μαθητές από 25 
σχολεία της Ελλάδας, της Κωνσταντινούπολης, της Ίμβρου, 
της Λευκωσίας, της Νέας Υόρκης και του Γιοχάνεσμπουργκ, 50 
εκπαιδευτικοί και 50 εκλεκτοί εκπρόσωποι των γραμμάτων 
και των τεχνών, ενώ την έναρξη των εργασιών της Συνάντησης 
κηρύττει η ΑΘΠ και ο Οικουμενικός Πατριάρχης κ.κ. 
Βαρθολομαίος.

Η Συνάντηση Λογοτεχνίας αποτελεί μία πρόταση διδασκαλίας και 
προσέγγισης της λογοτεχνίας. Μέσα από την Συνάντηση δίνεται 
βήμα στους μαθητές να εκφράσουν τις απόψεις τους και 
τις προτάσεις τους. Nα μιλήσουν ελεύθερα για αυτά που τους 
προβληματίζουν αλλά και για αυτά που επιθυμούν.

Κοινωνία

Διοργανώσεις
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Αγώνες Τέχνης

Οι Αγώνες Τέχνης απευθύνονται σε μαθητές Γυμνασίου - Λυκείου 
της Ελλάδας και της Ομογένειας και αφορούν το θέατρο, την ποίηση, 
τη μουσική (μουσικά και χορωδιακά σύνολα), τη ζωγραφική, τη 
φωτογραφία και την παραγωγή video. Πραγματοποιούνται με την 
έγκριση του Υπουργείου Παιδείας. Συμμετέχουν κάθε χρόνο πάνω από 
50 σχολεία και 600 μαθητές/ριες.

Οι μαθητές/ριες έχουν τη δυνατότητα σε ένα περιβάλλον 
εκπαιδευτικό που διδάσκει και εξασφαλίζει τον καθαρό και δίκαιο 
αγώνα να καλλιεργήσουν και να αναδείξουν τις δεξιότητές τους 
στην καλλιτεχνική έκφραση και δημιουργία και παράλληλα να 
συνειδητοποιήσουν την αξία της τέχνης στη σύγχρονη εποχή.
Η συμμετοχή τους μάλιστα σε τέτοιους αγώνες ενδυναμώνει την 
ψυχολογία τους, βελτιώνει την κοινωνικότητά τους και αποτελεί 
μια ιδανική ευκαιρία, για να συναντηθούν, να επικοινωνήσουν και να 
δημιουργήσουν.

Κοινωνία

Διοργανώσεις
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Διοργανώσεις
Προσομοίωση Συνεδρίασης Ολομέλειας
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου

Τα Εκπαιδευτήρια, με την έγκριση του Υπουργείου Παιδείας, 
διοργανώνουν από το 2015 την «Προσομοίωση Συνεδρίασης 
Ολομέλειας του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου» για μαθητές της Α΄/
Β΄ Λυκείου όλων των σχολείων της Ελλάδας και της Ομογένειας.

Η διαδικασία της προσομοίωσης συνίσταται στη συγκρότηση 
8 επιτροπών στις οποίες θα κατανεμηθούν περισσότεροι από 170 
μαθητές/ριες. Κάθε μία από αυτές τις επιτροπές προτείνει ένα 
νομοσχέδιο προς ψήφιση και δέχεται τις αντίστοιχες ερωτήσεις 
και αντικρούσεις σε επιμέρους άρθρα του από τις υπόλοιπες 
επιτροπές. Στόχος είναι η ενίσχυση της ευρωπαϊκής ταυτότητας 
και η σφυρηλάτηση της εθνικής και ευρωπαϊκής συνείδησης των 
μαθητών του.

H εκδήλωση γίνεται με την υποστήριξη του γραφείου του 
Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στην Ελλάδα και της αντιπροσωπείας 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής στην Ελλάδα. 

Κοινωνία
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Διοργανώσεις
Smart Education - Ημερίδα στο πλαίσιο των 
Microsoft Showcase School Events

Τα Εκπαιδευτήρια διοργανώνουν από το 2018 την Ημερίδα SMART 
EDUCATION, υπό την αιγίδα του Υπουργείου Παιδείας.

Η ημερίδα εντάσσεται στο πλαίσιο των γενικότερων δράσεων των 
Εκπαιδευτηρίων ως Microsoft Showcase School, απευθύνεται 
σε εκπαιδευτικούς της Πρωτοβάθμιας και της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης της Ελλάδας και της Ομογένειας και πραγματεύεται 
σύγχρονα ζητήματα της εκπαίδευσης:

• Artificial Intelligence (AI) Powered Education - Δεξιότητες και 
αξίες σε πρώτο πλάνο

• Reimagining education - O ρόλος της εκπαίδευσης σε έναν 
κόσμο που διαρκώς αλλάζει

• 5G - Μία νέα εποχή για την εκπαίδευση
• Εκπαίδευση στο επιχειρείν
• Gamification & Εκπαίδευση
• Η Ενσωμάτωση των Νέων Τεχνολογιών στην Εκπαίδευση
• Μεταμορφώνοντας την Εκπαίδευση

Κοινωνία



46

ταιρική 
ΔιακυβέρνησηΕ

• Ανθρώπινα Δικαιώματα 
και Προσωπικά Δεδομένα

• Υγεία και Ασφάλεια
• Ικανοποίηση πελατών
• Πιστοποιήσεις
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Για να πετύχουμε τον στόχο μας για μια υγιή διακυβέρνηση, 
λαμβάνουμε υπόψη τις απαιτήσεις του θεσμικού πλαισίου, τις 
βέλτιστες διεθνείς και ευρωπαϊκές πρακτικές, καθώς και τις 
προσδοκίες της κοινωνίας.

Με γνώμονα τη διαφάνεια και τη λογοδοσία, φροντίζουμε για τη 
σωστή κατανομή των αρμοδιοτήτων, τη διαχείριση κινδύνων και 
την επιχειρησιακή συνέχεια.

Εταιρική Διακυβέρνηση

Υιοθετούμε διεθνή πρότυπα ασφάλειας, για να ενισχύουμε την 
κυβερνοασφάλεια και προστασία προσωπικών δεδομένων. 
Μεριμνούμε για τους ανθρώπους μας και παρέχουμε ίσες 
ευκαιρίες σε ένα περιβάλλον συνεργατικό, ασφαλές και γόνιμο.
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Τα Εκπαιδευτήρια δεσμεύονται για την 
προάσπιση των ανθρωπίνων δικαιωμάτων που 
περιγράφονται στον Κώδικα Δεοντολογίας 
και την προστασία των προσωπικών 
δεδομένων, ακολουθώντας πάντα τις αρχές 
και εφαρμόζοντας τις διατάξεις του Γενικού 
Κανονισμού Προστασίας Προσωπικών 
Δεδομένων (GDPR).

Η επεξεργασία των προσωπικών δεδομένων των 
γονέων/κηδεμόνων και μαθητών/ριών γίνεται 
σύμφωνα με τις απαιτήσεις της εκπαιδευτικής 
νομοθεσίας και σε συμμόρφωση με τις ειδικές 
προβλέψεις του Γενικού Κανονισμού Προστασίας 
Προσωπικών Δεδομένων Ε.Ε. 2016/679.

Η ασφαλής λειτουργία και η ασφάλεια 
της κοινότητάς μας αποτελεί κορυφαία 
προτεραιότητα για εμάς και εργαζόμαστε 
σκληρά για τη διαφύλαξη των δεδομένων, το 
απόρρητο των οικονομικών στοιχείων και κάθε 
άλλης μορφής προσωπικών δεδομένων που μας 
παρέχονται από τους πελάτες μας.

Για την κυβερνοασφάλεια των Εκπαιδευτηρίων 
Ε. Μαντουλίδη, παρέχεται από την Fortinet η 
managed λύση SD-WAN μέσω της Nova.
Το SD-WAN παρέχει ενισχυμένη ασφάλεια Firewall 
με κεντρική διαχείριση και προτεραιοποίηση των 
εφαρμογών του οργανισμού (φωνή/email/video 
calls/ERP κ.λπ.) για τη βέλτιστη διαχείριση των 
πόρων όπου απαιτείται.
 
Επιγραμματικά προσφέρει: 

Εταιρική Διακυβέρνηση

Ενισχυμένη ασφάλεια

Firewall

Κεντρική

διαχείριση

SD-WAN ως ενιαία

κεντρική λύση

Βελτιστοποιημένη 

δικτύωση

Προτεραιοποίηση κίνησης 

δεδομένων ανά απαίτηση

Ανθρώπινα

δικαιώματα
και Προσωπικά Δεδομένα
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Το FortiEDR των Εκπαιδευτηρίων επιτυγχάνει εσωτερικά μια 
προληπτική και αποτελεσματική στάση ασφαλείας, μειώνοντας 
στο ελάχιστο τους κινδύνους και μεγιστοποιώντας παράλληλα 
την ανθεκτικότητά του.

Ανακάλυψη Πρόβλεψη Πρόληψη

Εντοπισμός τρωτών 
σημείων και πιθανών 
απειλών πριν από την 
εκμετάλλευσή τους.

Χρήση πληροφοριών και 
αναλυτικών στοιχείων 
για την πρόβλεψη και 
ιεράρχηση πιθανών 
επιθέσεων.

Λήψη προληπτικών 
μέτρων για τον περιορισμό 
των κινδύνων και τον 
αποκλεισμό κακόβουλης 
δραστηριότητας.

Εταιρική Διακυβέρνηση

Ανθρώπινα

δικαιώματα
και Προσωπικά Δεδομένα
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Ως μέρος της στρατηγικής μας για την ασφάλεια 
στον κυβερνοχώρο, παρέχουμε πρόγραμμα 
συνεχούς κατάρτισης στο προσωπικό, για να 
ενισχύσουμε τις γνώσεις και τις δεξιότητες.

Παράλληλα γίνεται συχνά επιμόρφωση των 
μαθητών/ριών για το ασφαλές διαδίκτυο.
Επιπλέον οι μαθητές/ριες προετοιμάζονται και 
συμμετέχουν σε διαγωνισμούς κυβερνοασφάλειας 
και κατακτούν πρώτες θέσεις πανελλήνια.

100% 
συμμόρφωση με τον  

Γενικό Κανονισμό 
Προστασίας 

Προσωπικών 
Δεδομένων (GDPR).

0%
περιστατικά βίας 
και παρενόχλησης

0% 
περιστατικά 

παραβίασης του  
Γενικού Κανονισμού 

Προστασίας 
Προσωπικών (GDPR)

0%
περιστατικά 

κυβερνοεπίθεσης

Εταιρική Διακυβέρνηση

Ανθρώπινα

δικαιώματα
και Προσωπικά Δεδομένα
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Η υγεία και η ασφάλεια των μελών της κοινότητάς μας 
αποτελεί υπόθεση υψίστης σημασίας. 
Στα Εκπαιδευτήρια ακολουθούνται αυστηρά όλα 
τα ισχύοντα εθνικά πρωτόκολλα ασφαλείας και 
εφαρμόζονται οι καλύτερες πρακτικές, προκειμένου 
να διασφαλιστεί ένα υγιές και ασφαλές περιβάλλον για 
όλους.

Την εποχή της πανδημίας COVID-19 μάλιστα 
εφαρμόστηκαν πιστά οι οδηγίες των αρμόδιων 
υπουργείων και του ΕΟΔΥ, με αποτέλεσμα να περιοριστεί 
η εξάπλωση και η διασπορά της λοίμωξης COVID-19 στη 
σχολική κοινότητα και τα κρούσματα που εντοπίστηκαν 
στα Εκπαιδευτήρια να είναι ελάχιστα, απόδειξη ότι ο 
αριθμός τους δεν στάθηκε ικανός να αναστείλει τη 
λειτουργία των Εκπαιδευτηρίων.

Ενδεικτικά αναφέρονται κάποιες από τις 
ενέργειες των Εκπαιδευτηρίων για τη 
διασφάλιση της υγείας και της ασφάλειας 
της κοινότητας:

• Φύλαξη σε 24ωρη βάση.

• Φύλακας τις ώρες λειτουργίας 

στην είσοδο - φυλάκιο

• Safe Pass – πρόγραμμα 

ελεγχόμενης εισόδου

• Κάρτα γονέα/επισκέπτη

• Άδεια εισόδου/εξόδου μαθητών

• Ασφάλεια αστικής ευθύνης 

• Ενισχυμένες υπηρεσίες 

εκπαιδευτικών στα διαλείμματα

• Κανονισμός κίνησης ΙΧ 

αυτοκινήτων στους χώρους του 

σχολείου

• Fleet Management - Ηλεκτρονικό 

πρόγραμμα ελέγχου κίνησης 

σχολικών λεωφορείων

• Αναρρωτήρια - Νοσηλεύτριες

Υγεία και

Εταιρική Διακυβέρνηση

ασφάλεια
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Ιατρική φροντίδα

Στα Εκπαιδευτήρια λειτουργούν αναρρωτήρια 
στελεχωμένα με έμπειρες νοσηλεύτριες. 
Η λειτουργία τους δεν προβλέπεται από 
τη νομοθεσία και αποτελεί παροχή των 
Εκπαιδευτηρίων.

Ασφάλεια αστικής ευθύνης

Οι μαθητές/ριες και το προσωπικό καλύπτονται 
από ομαδική ασφάλιση αστικής ευθύνης κατά 
ατυχήματος ή τραυματισμού.

Παιδαγωγική & ψυχολογική στήριξη

Τα Εκπαιδευτήρια παρέχουν παιδαγωγική και 
ψυχολογική στήριξη σε γονείς και μαθητές, 
είτε ατομικά είτε ομαδικά, με τη συνεργασία 
ειδικών, ψυχολόγων, ψυχοθεραπευτών και 
ψυχιάτρων. Καθ’ όλη τη διάρκεια του σχολικού 
έτους υπάρχει στενή συνεργασία των ειδικών 
με τις Διευθύνσεις και τους εκπαιδευτικούς για 
τη διαρκή στήριξη μαθητών που αντιμετωπίζουν 
μαθησιακά, κοινωνικά και ψυχολογικά 
προβλήματα.

Οι ειδικοί υλοποιούν προγράμματα παιδαγωγικής 
και ψυχολογικής στήριξης, είτε μέσα στις 
τάξεις είτε σε μικρότερες ομάδες μαθητών, 
προκειμένου να επιλύσουν προβλήματα και 
διαφορές με την παρέμβασή τους.

Ταυτόχρονα παρέχεται η δυνατότητα ατομικής 
συμβουλευτικής ορισμένης διάρκειας σε 
μαθητές κατόπιν αίτησης των γονέων τους, είτε 
με δική τους επιθυμία είτε με αντίστοιχη σύσταση 
από τα Εκπαιδευτήρια.

Σχολές Γονέων

Τα Εκπαιδευτήρια, προκειμένου να ενδυναμώσουν 
τους γονείς αλλά και τους εκπαιδευτικούς 
στον δύσκολο και απαιτητικό ρόλο τους όχι 
μόνο να μεγαλώσουν τα παιδιά τους, αλλά και 
να προετοιμάσουν τους αυριανούς πολίτες, 
πραγματοποιούν τις Σχολές Γονέων.

Στο πλαίσιο του προγράμματος ειδικοί 
επιστήμονες και συνεργάτες των Εκπαιδευτηρίων 
συνεργάζονται με τους γονείς και τους 
εκπαιδευτικούς για: 
- θέματα που αφορούν την ανάπτυξη των παιδιών 
και των εφήβων
- την αποτελεσματική διαχείριση της ακατάλληλης 
συμπεριφοράς 
- τις σχέσεις και την επικοινωνία μέσα στην 
οικογένεια 
- την αυτοεκτίμηση, τη διαχείριση δύσκολων 
συμπεριφορών & του άγχους
- την κοινωνικοποίηση και ενδυνάμωση των 
παιδιών και των εφήβων με αξίες και αγαθά που θα 
συμβάλουν στην ομαλή ένταξή τους στην κοινωνία 
και τον κόσμο.

Εταιρική Διακυβέρνηση

Υγεία καιασφάλεια
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Αξιολόγηση

Η πρώτη μας προτεραιότητα είναι να δημιουργήσουμε 
μια αξέχαστη εμπειρία για τους  γονείς και μαθητές μας. 
Για να επιτύχουμε συνεχή βελτίωση του εκπαιδευτικού 
μας έργου, δίνουμε τη δυνατότητα στους γονείς 
να αξιολογήσουν το εκπαιδευτικό μας έργο και το 
επίπεδο των διοικητικών υπηρεσιών μας με τη 
συμπλήρωση ερωτηματολογίων.

Παράλληλα μέσα από την κεντρική διαχείριση αιτημάτων 
και παραπόνων, που παρέχει η ψηφιακή πλατφόρμα my.
mandoulides απαντούμε έγκαιρα και αντιμετωπίζουμε 
ολοκληρωμένα οποιοδήποτε ζήτημα προκύψει.

Επιπροσθέτως επιδιώκουμε να αξιολογούνται όλες 
μας οι δράσεις, δείχνοντας στους γονείς και μαθητές 
μας ότι η γνώμη τους μετράει για τις όποιες επιλογές 
και αποφάσεις μας και παρέχοντάς τους κίνητρα, για να 
συμμετέχουν σε όλες τις αξιολογήσεις.

Όσοι μετέχουν στην αξιολόγηση έχουν τη δυνατότητα 
να συμμετάσχουν σε κλήρωση με έπαθλο δωροεπιταγές 
αξίας €50 - 100.

Εταιρική Διακυβέρνηση

Αξιολόγηση εκπαιδευτικού έργου 
και παρεχόμενων υπηρεσιών

(2 φορές τον χρόνο)

Κεντρική διαχείριση αιτημάτων 
και παραπόνων και καθημερινή 

επικοινωνία μέσω της ψηφιακής 
πλατφόρμας my Mandoulides

Αξιολόγηση όλων των δράσεων
των Εκπαιδευτηρίων

Αξιολόγηση διοικητικού έργου 
(καθημερινά, ακόμη κι από το 
τηλέφωνο, μέσω εφαρμογής)

γονέων
και μαθητών
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Πιστοποιήσεις

Η διάκριση αυτή για τα Εκπαιδευτήρια 
αποτελεί αναγνώριση των καινοτόμων 
δράσεων και 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων 
που εφαρμόζονται εδώ και χρόνια, 
με έμφαση στη χρήση των νέων 
τεχνολογιών τόσο στην εκπαίδευση 
όσο και στη διοίκηση.

Τα προγράμματα Flipped Classroom, 
Watch & Learn, Case Studies, Art 
& Science Days και η ψηφιακή 
πλατφόρμα my.mandoulides 
αποτελούν βασικό μέρος της 
εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Η Microsoft ξεχώρισε 313 
εκπαιδευτικούς στην Ελλάδα 
από τους οποίους οι 75 
είναι εκπαιδευτικοί των 
Εκπαιδευτηρίων Ε. Μαντουλίδη.

Καθιστούν την τεχνολογία απαραίτητο εργαλείο για 
τους μαθητές, κάνουν την εκπαιδευτική διαδικασία 
πιο διαδραστική και δημιουργική και εξασφαλίζουν 
την εύρυθμη λειτουργία των ΕκπαιδευτηρίωνΕ. 
Μαντουλίδη.

Το εκπαιδευτικό και διοικητικό προσωπικό είναι 
κατάλληλα καταρτισμένο και ενημερωμένο στην 
ψηφιακή εκπαίδευση και στη χρήση καινοτόμων 
εργαλείων.

Ως «Microsoft Showcase School» αποτελούν 
πρότυπο για το σύνολο των υπόλοιπων σχολείων 
της κοινότητας που ανήκουν και σκοπός τους είναι 
το όραμα του έξυπνου και σύγχρονου σχολείου να 
γίνει πραγματικότητα για όλα τα σχολεία.

Τα Εκπαιδευτήρια αποτελούν
1 από τα 6 σχολεία στην Ελλάδα
& 1 από τα 417 σχολεία παγκοσμίως
που έχουν επιλεγεί από τη Microsoft ως
«Microsoft Showcase School»
για 8η συνεχόμενη χρονιά
(2016 - 2024).

Εταιρική Διακυβέρνηση
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ΔΗΛΩΣΗ ΠΕΡΙ ΜΗ ΕΥΘΥΝΗΣ
Τα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας του παρόντος ηλεκτρονικού αρχείου (στο εξής υλικό/περιεχόμενο) ανήκουν αποκλειστικά στην εταιρεία 
«ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ Ε. ΜΑΝΤΟΥΛΙΔΗ ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ Α.Ε.», εκτός εάν δηλώνεται ρητά διαφορετικά. Σκοπός του αρχείου είναι να γίνει παρουσίασή του σε κλειστό 
αριθμό προσώπων (στο εξής παραλήπτες) για την πληροφόρησή τους και την προσωπική τους χρήση (στο εξής σκοπός). Δεν αποτελεί προσφορά ή πρόσκληση 
για προσφορά, για αγορά ή πώληση οιασδήποτε επένδυσης, προϊόντος ή υπηρεσίας.  

Η παρούσα ανάλυση δεν συνιστά προσωπική εκτίμηση ούτε λαμβάνει υπόψη συγκεκριμένους στόχους, επενδυτικές στρατηγικές, οικονομική κατάσταση και 
ανάγκες συγκεκριμένου παραλήπτη. Βασίζεται σε ικανό αριθμό υποθέσεων. Διαφορετικές υποθέσεις μπορούν να οδηγήσουν σε διαφορετικά αποτελέσματα.

Το υλικό δεν μπορεί να αναπαραχθεί, ούτε επιτρέπεται χωρίς προηγούμενη άδεια η κυκλοφορία αντιτύπων του. Εκτός αντίθετης γραπτής συμφωνίας η εταιρεία 
ρητά απαγορεύει την για οιοδήποτε λόγο διανομή και μεταφορά του περιεχομένου του αρχείου σε τρίτα πρόσωπα. Η εταιρεία δεν αποδέχεται οιαδήποτε 
ευθύνη προερχόμενη από αγωγές ή μηνύσεις τρίτων προσώπων, που απορρέουν από τη χρήση ή τυχόν διανομή του περιεχομένου του αρχείου. Η διανομή του 
περιεχομένου μπορεί να γίνει κατά περίπτωση μόνο και πάντοτε σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία.

Οι παραλήπτες μπορούν να χρησιμοποιούν το περιεχόμενο μόνο για τον συγκεκριμένο σκοπό,  εκτός εάν προηγηθεί αίτημα και λήψη έγγραφης συγκατάθεσης 
από το δημιουργό του. Μία τέτοια άδεια μπορεί να ενέχει τη μεταβίβαση προσθέτων δικαιωμάτων και καταβολή αντιτίμου. Σε περίπτωση παράβασης των 
ανωτέρω, ο δημιουργός διατηρεί το δικαίωμα να ανακαλέσει την άδεια ανά πάσα στιγμή και να λάβει προσωρινή προστασία, καθώς και να απαιτήσει αποζημίωση 
για την αποκατάσταση κάθε ζημίας. Απαγορεύεται στους παραλήπτες να διαγράψουν το παρόν. Για περισσότερες πληροφορίες μπορείτε να επικοινωνείτε στη 
διεύθυνση: info@mandoulides.edu.gr.
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Παιδικός Σταθμός - Νηπιαγωγείο - Δημοτικό
 
6ο χλμ. Οδού Χαριλάου - Θέρμης 
57001, Θέρμη, Θεσσαλονίκη 
+30 2310 473 813

Γυμνάσιο - Λύκειο
 
12ο χλμ. Ε.Ο. Θεσσαλονίκης - Ν. Μουδανιών 
57001, Θέρμη, Θεσσαλονίκη 
+30 2310 474 024

www.mandoulides.edu.gr


